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Andréas Häfeli 
président de la CLOR

Conférence latine de l’orientation, CLOR

MANDAT

La CLOR est un instrument de travail de la CIIP au sens de l’article 10 des statuts. Elle traite de l’ensemble des problématiques relevant 
de l’orientation professionnelle, universitaire et de carrière des élèves en âge de scolarité obligatoire ou postobligatoire, des jeunes et 
des adultes.

Plan d’action de la stratégie nationale

Suite à l’adoption de la stratégie nationale par la CDIP, la CLOR participe activement aux travaux de la CDOPU relatifs 
à la mise en œuvre du plan d’action : plusieurs de ses membres participent aux groupes de travail mis sur pied au 
niveau suisse et rendent compte – dans le cadre des différentes plénières de la CLOR – des travaux et réflexions en 
cours au niveau national. Ils renforcent ainsi la position de la Suisse latine dans ces divers travaux.

Orientation des adultes – viamia

La CLOR a publié – par l’intermédiaire du SG-CIIP – un communiqué de presse en vue d’informer la population 
romande de l’offre viamia qui a été mise en œuvre au niveau national en 2022. Elle s’est également positionnée 
relativement à la campagne de promotion organisée au niveau national en 2023 par les responsables du projet 
viamia.

Représentation de la CLOR au sein de diverses instances

Les membres de la CLOR veillent à ce que les cantons latins soient représentés dans toutes les instances et les 
groupes de travail intercantonaux latins et suisses importants, ainsi que dans des organes stratégiques dans le 
domaine de la formation des conseillères et conseillers en orientation professionnelle en vue d’y assurer la prise en 
compte de la sensibilité latine et de leurs réalités de terrain. À cet effet, la CLOR échange lors de chaque plénière 
sur l’avancée des travaux. Elle maintient par ailleurs une communication régulière avec le CSFO, par la participation 
de son directeur général aux plénières de la CLOR en tant qu’invité permanent ainsi que par la présentation de 
l’évolution de projets spécifiques (Euroguidance, programme de la formation continue, stratégie médiatique du 
CSFO, etc.) par des collaborateurs et collaboratrices du CSFO. 

Échanges avec les responsables de la filière orientation de l’UniL

Après quelques années d’interruption, la CLOR a repris les échanges avec l’UniL et décidé de les institutionnaliser 
sur une base régulière afin d’assurer une meilleure compréhension et coordination des besoins et des objectifs de 
l’une et de l’autre dans les problématiques communes qui les occupent.
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Orientation professionnelle, universitaire et de carrière

Collaboration avec les travaux du GT ressources numériques FG 33 de la CORES

Les membres de la CLOR ont approuvé la collaboration des membres de son groupe d’échanges école obligatoire 
(GT IOSP) avec le groupe de travail de la CORES qui réunit des ressources didactiques numériques complémentaires 
concernant l’objectif FG 33 du PER Construire un ou des projets personnels à visée scolaire et/ou professionnelle. 
Les membres des deux groupes de travail réuniront leurs forces afin de sélectionner les ressources numériques 
en la matière.

Présentations sur des développements cantonaux et échanges sur les pratiques

Les membres de la CLOR se sont informés mutuellement de développements spécifiques dans leurs cantons res-
pectifs par le biais de présentations sur des thèmes aussi variés que l’éducation au choix en collaboration avec le 
corps enseignant du secondaire I, le soutien des parents au moyen d’un support numérique dans l’accompagne-
ment de leur enfant au moment d’entrer en formation postobligatoire ou encore les résultats d’une enquête sur 
les différences perçues entre les consultations en ligne et en présentiel.

Ils ont également échangé sur leurs pratiques respectives concernant la présence de l’orientation professionnelle 
sur les réseaux sociaux ou encore les instruments à disposition lors de l’accueil des stagiaires COSP au sein de leurs 
services.

Données factuelles

La conférence s’est réunie à cinq reprises durant l’année 2022, soit les 4 février, 30 mars, 9-10 juin, 22 septembre 
et 1er décembre.

Présidence : Andréas Häfeli (JU).

Vice-présidence : Cédric Vergère (VS).

Collaboratrice scientifique : Jacqueline Gyger (SG-CIIP).

Mutations : Massimo Genasci Borgna (TI) remplace Rita Beltrami au 1er septembre.


